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Avveckling av Pris mot rasism, diskriminering och
intolerans och inrattande av nytt pris

Sammanfattning

Den 2 februari 2009, § 7 beslutade kultur- och fritidsnamnden, utifran uppdrag
fran kommunfullmiktige, att inrétta ett pris mot framlingsfientlighet och rasism.
Efter en utviardering 2013 som visade att antalet nomineringar per ar var lagt
utvidgades priset och fick sitt nuvarande namn och inriktning.

Aven med den nya inriktningen har antalet nomineringar per ar 6verlag varit lagt.
Sedan ar 2014 har kommunen vid tre tillfallen valt att inte dela ut priset da
inkomna nomineringar inte bedémts vara relevanta i forhéllande till faststillda
bestammelser.

Med anledning av att detta har ytterligare en 6versyn gjorts av priset. Utifran
oversynen foreslas att Pris mot rasism, diskriminering och intolerans avvecklas.
Avvecklingen foresl3s ske till formén for inrdttande av ett nytt pris, Arets Tébybo,
som ska delas ut till en person som gjort ndgot extraordinirt som gynnat
kommunens intresse.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden foreslar fullmdaktige besluta:

1. Kommunfullmaktige beslutar att fran och med den 31 december 2020
avveckla Pris mot rasism, diskriminering och intolerans.

2. Kommunfullmiktige beslutar att frdn och med den 1 januari 2021 inratta
priset Arets Tibybo.

3. Kommunfullméiktife ger kommunstyrelsen i uppdrag att besluta om
bestammelser for Arets Tdbybo.

Arendet

Den 19 september 2007, § 13 beslutade kommunfullméktige att uppdra at kultur-
och fritidsnamnden att inom namndens verksamhetsuppdrag finna lampliga
former for inrattande av ett arligt pris mot framlingsfientlighet och rasism.

Den 2 februari 2009, § 7 beslutade kultur- och fritidsnamnden att inritta priset
samt bestaimmelser for detta. Syftet med priset var att stimulera boende i Taby
kommun att aktivt motverka framlingsfientlighet och rasism. Malgruppen var
foreningar, organisationer, grupper och enskilda som verkade for grundidén att
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motverka dessa aspekter.

Ar 2013 gjordes en utvirdering av priset. Utvirderingen visade att det under &ren
2009 till 2013 inkommit mellan noll och sex nomineringar per ar. Med
utvarderingen som underlag beslutade kultur- och fritidsnamnden

den 22 oktober 2013, § 85 att utvidga prisets bestimmelser till att dven omfatta
handlingar som priglas av civilkurage och medmainsklighet. Priset fick i och med
detta dess nuvarande namn och inriktning.

Aven med den nya inriktningen har antalet nomineringar éverlag varit lagt,
mellan tva och nio stycken per &r under perioden 2014 till 2020. Vid nigra
tillfallen har nomineringsperioden forlangts pa grund av att for fi nomineringar
inkommit. Sedan &r 2014 har kultur- och fritidsnimnden vid tre tillfallen valt att
inte dela ut priset dd inkomna nomineringar inte bedomts vara relevanta i
forhallande till faststillda bestimmelser.

Avveckling av befintligt pris och inrittande av nytt

Med anledning av att antalet nomineringar varit lagt och att inkomna
nomineringar vissa ar inte bedomts vara relevanta i forhallande till faststallda
bestimmelser har ytterligare en 6versyn gjorts av priset.

Utifran 6versynen foreslas att Pris mot rasism, diskriminering och intolerans
avvecklas fran och med den 31 december 2020. Avvecklingen foreslés ske till
forman for inrittande av ett nytt pris, Arets Tdbybo. Arets Tébybo ska delas ut
till en person som gjort nagot extraordinart som gynnat kommunens intresse.

Ekonomiska aspekter

For Pris mot diskriminering, rasism och intolerans avsitts inga sirskilda medel,
utan priset finansieras inom kultur- och fritidsnamndens tilldelade budgetram.
En avveckling kommer dirmed inte att paverka kultur- och fritidsnimndens
budget.
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